POLI

roLITRENICO
GRANCOLOMBIANOG
NSTIUCION UNRUESSITASIA
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PROCESO:

Gestion y Desarrollo del Talento Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE CANALES JEFE DE AREA LARA CARDENAS CAROLINA
PSICOLOGO A CARGO STEFANY TORRES AREA COMUNICACIONES
GERENCIA DE TALENTO
FECHA DEL PROCESO 30/09/2024 DEPENDENCIA HUMANO Y
COMUNICACIONES

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL
ENTREVISTA Y 35%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE AT
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 5% % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias °
infernas) 40% roan::ﬂizlon EXPERIENCIA 20%
SAMUEL SANTIAGO RODRIGUEZ LOPEZ CONVOCATORIA INTERNA 45 50 50 45 94%
JOHANA ANDREA MORENO TIRANO CORREO ELECTRONICO 45 40 50 50 91%
TATIANA SANCHEZ REFERIDO 40 40 50 45 85%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

sl B

FORMACION 15%

EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) 40%

B SAMUEL SANTIAGO RODRIGUEZ LOPEZ JOHANA ANDREA MORENO TIRANO TATIANA SANCHEZ

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y < " TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 360 COMPETENCIAS PROMEDIO GENERAL
40%
50% 10%

SAMUEL SANTIAGO RODRIGUEZ 4 478 339 09
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0
Nota: En caso de convocaltona inferna diigenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el area de formacion y desarollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

De acuerdo con el proceso de seleccion realizado, se ha seleccionado a Samuel Santiago Rodriguez
Lépez para el cargo de Andlista de Canales. Durante el proceso, Samuel demostré gran inferés en el rol,
motivacion y expectativas alineadas con su formacion académica. En las pruebas psicotécnicas, se

) destacd por su capacidad de escucha activa, autogestion, enfoque en resultados, adaptabiidad,
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION motivacion al logro y perseverancia.

Sin embargo, es recomendable fortalecer competencias como la busqueda de informacion, la agiidad
de aprendizaje y la comunicacion activa. Samuel es profesional en Mercadeo y Publicidad y
actualmente cursa una especializacion en Comunicacion Digital.

Se define que Samuel es la persona que debe ocupar la plaza de anaiista de candles por su capacidad
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO e andiisis de la informacion, su amor y conocimiento por el Poli y sus ganas de crecer en su enfomo
profesional y personal. Ademds es una persona que tiene claro sus objefivos del camino que debe
seguir para su desarrollo.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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